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ARTICULO

Mejoras en los cheques restaurante
A partir de 2018, el limite de los cheques restaurante se amplia a 11 euros.

A partir de este afno, el importe maximo de los cheques restaurante que su empresa puede
entregar a sus trabajadores sin que éstos deban tributar en su IRPF ha aumentado hasta los 11
euros (hasta 2017 la cuantia exenta de IRPF era de hasta 9 euros).

Eso si, recuerde que, para que los trabajadores puedan disfrutar de esta retribucion en especie
exenta, deben cumplirse unos requisitos:

« Suempresa debera llevar un control sobre los cheques restaurante que entregue, que deben
estar numerados, ser nominativos y no ser reembolsables.

« Por su parte, los trabajadores deberan utilizar los cheques sélo en dias habiles, y no podran
acumular en un mismo dia los no consumidos en dias anteriores.

Tarjetas también

El nuevo limite de 11 euros diarios también es aplicable en caso de que su empresa,
como alternativa al cheque restaurante, entregue a los trabajadores una tarjeta de crédi-
to para sufragar estos gastos.

Si suempresa decide implantar la entrega de cheques restaurante a los trabajadores u otro tipo de retribucion
en especie, contdctenos. Nuestros profesionales le asesorardn sobre cémo hacerlo.
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Cuenta con socios y administradores
Al cerrar las cuentas de su empresa compruebe el saldo de esta cuenta.

En muchas sociedades los socios aportan fondos para solucionar problemas puntuales de teso-
rerfa, que se recogen en la contabilidad dentro de la cuenta con socios y administradores. No
obstante, si la sociedad no puede devolver esas aportaciones, es frecuente que ese saldo se vaya
manteniendo de forma indefinida en la contabilidad.

Pues bien, si esto sucede en su empresa es conveniente que regularice ese saldo, para evitar
posibles problemas con Hacienda o con los socios que hicieron esas aportaciones (por ejemplo,
si surgen discrepancias entre ustedes, algun socio podria reclamar que la sociedad le devuelva
las aportaciones que hizo en su momento). Por tanto:

- Sila sociedad va a devolver los fondos, lo mejor es que firmen un contrato de préstamo en el
que pacten el plazo de devolucién y los intereses.

« En caso de que la sociedad no los vaya a poder devolver, cancelen ese saldo aumentando el
capital de la empresa o realizando aportaciones de socios a fondo perdido.

Aumento de capital con créditos

No es conveniente que su empresa mantenga saldos a pagar con socios de forma permanen-
te. Una forma de cancelar esos saldos es aumentar el capital de la sociedad, y que los socios
aporten esos créditos.

Sien suempresa los socios han hecho aportaciones para cubrir problemas de tesoreria, consultenos. Le aseso-
raremos sobre la mejor forma de cancelar los saldos que queden pendientes.
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ARTICULO

Mas vale prevenir...
Si surgen discrepancias con un cliente o un proveedor...

Como usted sabe, en el dia a dia de su empresa pueden surgir dis-
crepancias con los proveedores o clientes (por retrasos en la entre-
ga, por defectos en las mercancias...).

Pues bien, en la mayoria de ocasiones no es viable enviar un buro- m
fax o un requerimiento al proveedor o al cliente, pues ello deterio-
raria la relacién comercial. Pero si es aconsejable que deje constan-

cia por escrito de su postura, en previsiéon de que el problema vaya

. e . El envio de un simple
a mas y acabe en una reclamacion judicial. Por ejemplo:

e-mail a un cliente o a un

« Siun proveedor se esta retrasando en entregarle unas mercan- proveedor puede servirle
cias, enviele un correo electrénico indicando que no acepta la para dejar constancia por
demora y que ésta tiene consecuencias para su empresa. escrito de su postura, lo

que le ayudara ante una
posible reclamacién
futura.

« O si encarga unas obras y aprecia defectos, envie un e-mail al
contratista dejando constancia de los defectos apreciados y so-
licitandole que los repare.

Si tiene alguna discrepancia con sus proveedores o clientes, consultenos. Le
asesoraremos sobre la mejor manera de proteger sus intereses.
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ARTICULO

Necesito el NIE

Algunos consejos para acelerar la obtencion del NIE

El NIE (NUmero de Identidad de Extranjero) es un documento que
expide la Direccién General de la Policia, y del que deben disponer
los extranjeros que tienen intereses econémicos en Espafa. Por
esa razon, para constituir una sociedad en la que uno de los socios
es extranjero es necesario obtener el NIE.

Pues bien, dado que este tramite puede demorarse, es aconseja- _

ble iniciarlo con antelacion. Ademads, tenga en cuenta:

« Si el extranjero estd en Espaia, lo mejor es que solicite el NIE

personalmente en una comisaria de la Policia Nacional (aunque La obtencion del NIE puede
también puede otorgar un poder a un tercero). Y si estd en su demorar la reghzaqon de
pais, que lo solicite en el consulado de Espafa. algunos tramites, por lo

gue es aconsejable

« Silafirmade la escritura no puede esperar, una solucién practica e mah A e R

es que la firmen el resto de socios, pero firmando previamente
un documento en el que se comprometan a transmitir al socio
extranjero —tan pronto como disponga del NIE- el nimero de
participaciones que se haya acordado.

Si para realizar algun tramite necesita un NIE, consultenos. Le ayudaremos
a obtenerlo lo antes posible.

|
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ARTICULO

Acumulacion del crédito formativo
Es posible acumular el crédito al de los dos afos siguientes.

Cada anfo, su empresa dispone de un crédito para gastar en cursos formativos para sus emplea-
dos. En concreto:

+ Lacuantia de dicho crédito depende del tamafo de su empresay de las cotizaciones efectua-
das por formacién profesional en el afio anterior. Por ejemplo, si tiene de 10 a 49 trabajadores,
dispone de un crédito del 75% de dichas cotizaciones.

« La bonificacién se aplica en los seguros sociales. Es decir, su empresa avanza el dinero del
curso (lo paga de su bolsillo) y posteriormente descuenta ese importe de las cotizaciones (de
modo que recupera el coste del curso, con unos topes fijados en la ley).

Pues bien, desde el 1 de enero de 2018, y si su empresa tiene menos de 50 trabajadores, puede
acumular su crédito anual al de los dos ejercicios siguientes (hasta ahora esto no era posible).
Dicha novedad le beneficia, ya que si un afio no gasta todo su crédito puede acumular el crédito
no dispuesto en los dos aios siguientes.

Ejemplo

Asi, si su crédito anual es de 6.000 euros y no lo gasta en 2018 ni en 2019, en 2020 podra
disponer de 18.000 euros.

Eso si: para poder ejercitar esta opcidn se debe efectuar una comunicacién a la Administracién
hasta como maximo el 30 de junio. Por tanto, si esta interesado en aprovecharse de esta acumu-
lacién, contacte con nuestro despacho. Le diremos el crédito que su empresa tiene para gastar
y cudles son sus opciones a la hora de acumular el importe en el futuro.

La acumulacién del crédito se debe comunicar antes del 30 de junio. No se demore y venga a visitarnos
para analizar de qué modo puede aprovecharse de esta novedad.
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DOCUMENTACION

Es necesario documentar
por escrito la reduccion
de jornada, con
independencia de la
opcioén elegida. Nuestros
asesores le prepararan
dicha documentacion.

Reduccion de las jornadas
Si le interesa, verifique si puede implantar la medida.

Si quiere rebajar los costes salariales de su plantilla, y ha pensado
en reducir la jornada de algunos trabajadores, vea qué opciones
se pueden adoptar:

Si no atraviesa por un buen momento puede tramitar un ERE
de reduccion de jornada. Podrd reducir la jornada de sus em-
pleados entre un 10% y un 70%, pero la reduccion sélo durara el
tiempo necesario para superar sus dificultades.

Otra alternativa es plantear a los trabajadores una conversién
de su contrato a tiempo completo en uno a tiempo parcial. Eso
si: es imprescindible que el afectado la acepte (esta reduccién
es voluntaria para él).

También puede plantear una reduccién de jornada por guarda
legal a los empleados con hijos menores de 12 afios. No obstan-
te, éstos pasaran a estar “blindados” ante un eventual despido.

Cada una de las alternativas tiene ventajas e inconvenientes para usted y
para su plantilla. Consdltenos.

A

Y
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ARTICULO

Pago de un bonus extraordinario
Si quiere premiar a su plantilla, evite riesgos.

Su empresa ha cerrado el gjercicio 2017 con mas beneficios de los
esperados, por lo que quiere premiar el esfuerzo de sus trabajado-
m res con una gratificacion extraordinaria. Pues bien, le conviene ser

cauteloso para no quedar obligado a repetir el pago en el futuro.
A estos efectos:

+ Lo recomendable en estos casos es entregar un documento a
los trabajadores reflejando que se trata de un pago extraordina-

Si su empresa tiene ; ) i -
rio que no tiene por qué repetirse en el futuro.

representantes de los

trabajadores, entrégueles + Sinoentrega ningin documentoy el pago se repite varios afios,
también el documento los afectados podran considerar que se trata de una condicién
que refleja las mas beneficiosa que ya no se puede suprimir.

condiciones del bonus,

e A Si quiere abonar esta gratificacion sélo a alguno de sus emplea-

dos, puede hacerlo. Eso si, siempre que dicho trato desigual no sea
discriminatorio.

Pase por nuestras oficinas antes de efectuar el pago. Le asesoraremos y pre-
pararemos el documento a entregar a sus trabajadores.

18
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ARTICULO

Informacion sobre alquileres turisticos
Las plataformas de Internet deben informar a Hacienda.

m Si usted es propietario de una vivienda que alquila por tempora-
das a través de alguna de las plataformas colaborativas de alquiler

vacacional existentes en Internet, sepa que a partir de 2018 dichas
plataformas deben presentar declaraciones peridédicas de los al-
quileres en los que han intermediado.

A partir de 2018 Hacienda !Entre otros datos, las plataformas deben informar de los datf)s de!
inmueble arrendado y de los del arrendador y arrendatario, asi

dispone de informaciéon de ) )
como de los importes satisfechos.

los alquileres vacacionales
en los que intermedian Esto es aplicable tanto a las plataformas que cobren de los arren-
plataformas de Internet. dadores por prestar dichos servicios como a las que no perciban
nada por su gestion.

Si alquila una vivienda por temporadas, declare el alquiler en su IRPF. Ha-
cienda también dispone de informacién sobre estos arrendamientos.
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INSPECCION

Si usted o su empresa son
objeto de una inspeccién,
sepa que dispone de 60
dias “de cortesia” en los que
el procedimiento queda en
suspenso.

Dias de cortesia

En las inspecciones, puede solicitar unos dias de vacaciones.

Si usted o su empresa son objeto de una inspeccion, sepa que tie-
ne la posibilidad de solicitar uno o varios periodos “de cortesia” en
los que la Inspeccién no pueda realizar actuaciones y en los que
quedara suspendido el plazo para atender requerimientos (por
ejemplo, en vacaciones).

En su conjunto, dichos periodos “de cortesia” no pueden exceder
de 60 dias naturales (que no tienen por qué ser consecutivos) a lo
largo de todo el procedimiento inspector.

Eso si: para ello, la solicitud de los dias debe cumplir una serie de
requisitos formales y efectuarse con siete dias de antelacién a la
fecha en que empiece el periodo solicitado. Ademas, dichos perio-
dos deben ser también de al menos siete dias naturales, por lo que
es posible solicitar hasta ocho periodos de cortesia.

Si en el transcurso de una inspeccién precisa unos dias de vacaciones, indi-
quenoslo y solicitaremos un periodo “de cortesia”.

13
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ARTICULO

Declare correctamente las ventas de acciones
Calcule correctamente las ganancias y pérdidas patrimoniales a declarar en su IRPF.

Si el ano pasado vendié acciones de empresas cotizadas, cuando presente su declaracion de
IRPF debera declarar en su IRPF una ganancia o pérdida por la diferencia entre el valor de trans-
misidn y el valor de adquisicién:

« Como valor de transmisién, compute el precio de venta menos los gastos en que haya incu-
rrido por la transmisién (comisiones bancarias, honorarios del agente de bolsa...).

« Como valor de adquisicién, compute el precio de compra mas los gastos inherentes a ésta
(comisiones, corretajes...).

Base del ahorro

Por las ganancias que haya obtenido al vender sus acciones debera tributar en la base del
ahorro a un tipo entre el 19%y el 21%.

En caso de que en alguna de las ventas haya incurrido en pérdidas, podra compensarlas en
la base del ahorro con las ganancias derivadas de la venta de otras acciones o activos. Y si
tras efectuar dicha compensacion resulta un saldo negativo, podra compensarlo con hasta
un 10% del saldo positivo de los rendimientos del capital mobiliario.

No obstante, recuerde que, a la hora de calcular el valor de adquisicién, también debera tener
en cuenta los derechos de suscripciéon que haya percibido por sus acciones y que haya vendi-
do hasta 2017, asi como las acciones liberadas que le hayan entregado. Ambas circunstancias
pueden hacer que el valor de adquisicién se reduzca, de forma que deba declarar una mayor
ganancia patrimonial en su IRPF.

Por ultimo, en estos casos, sepa que si usted tenia acciones de una misma compania adquiridas
en diferentes momentos y el afo pasado sélo vendid parte de ellas, para determinar el valor de
adquisicion de las acciones transmitidas se entendera que primero vendié las mas antiguas y des-
pués las mas nuevas (es lo que se denomina método FIFO-first in, first out-).

Si durante el afio pasado vendié acciones, calcularemos la ganancia o pérdida patrimonial a declarar en su
IRPF teniendo en cuenta todas las reglas que establece la ley en estos casos.

10
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ARTICULO

Envases devueltos

Si vende mercancias con envases retornables, vaya con cuidado...

Si su empresa vende mercancias con envases retornables, cuando
su cliente se los devuelva debera rectificar las facturas iniciales. Re-

IVA
cuerde que dispone de dos métodos para ello:

- Emitir facturas rectificativas que modifiquen las facturas emiti-
Si le devuelven envases das por las ventas.

retornables debera
rectificar las facturas de
venta iniciales.

+ O bien descontar las devoluciones en las facturas de posteriores
ventas realizadas al mismo cliente (que es mas comodo, ya que
evita tener que emitir facturas rectificativas).

Para ello puede emitir

una factura rectificativa o

descontar la devolucién de

las ventas posteriores que
realice al mismo cliente.

Sea cual sea el método que elija, debera tener en cuenta algunos
aspectos fiscales. Asi, por ejemplo, al efectuar la rectificacion de-
bera aplicar el mismo tipo de IVA que el de los productos transmi-
tidos inicialmente (es decir, aunque la venta de envases tribute al
21%, si en los envases se transportaban naranjas el IVA aplicable
serd el 4%).

Si su empresa vende mercancias con envases retornables, consultenos. Veri-
ficaremos que su procedimiento de rectificacion sea el correcto.

=

=
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ARTICULO

Amortizacion por turnos
{En su empresa trabajan mas de ocho horas diarias?

SOCIEDADES Ep general, los coeficientes de amortizacion aprobados por Ha-
cienda se han calculado teniendo en cuenta que los activos se

utilizan sélo durante un turno de trabajo. Por ello, cuando deter-
minados activos se estan utilizando durante mas de un turno de
trabajo, pueden ser amortizados de forma mas rapida mediante
una regla especial que permite aumentar el coeficiente de amor-
tizacion aplicado.

Los activos que se utilizan
durante mas de un turno de
trabajo pueden amortizarse
de forma mas rapida. A estos efectos, no se tiene en cuenta la existencia formal de mas
de un turno de trabajo, sino las horas de utilizacion diarias. Por
tanto, si en su empresa dispone de activos que se utilicen durante
mas de ocho horas al dia, aunque dicha utilizacion adicional sélo
se produzca unos meses al aflo, también podra disfrutar de este
incentivo.

Verifique si en su empresa
pueden acogerse a este
incentivo.

Si en su empresa tiene activos que utiliza en su actividad durante mds de
ocho horas al dia, verificaremos si puede aumentar su amortizacion.




