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ARTICULO

L J
Protocolos frente al acoso II

El Ministerio de Igualdad ha publicado un manual de referencia.

Recientemente se ha publicado el “Protocolo para la prevencion y
actuacion frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo. Manual de

_referencia” del Ministerio de Igualdad. Dicho mangal de_: relzferencia PLAN DE IGUALDAD
incluye dos modelos de protocolo que quedan a disposiciéon de las

empresas. Recuerde que las empresas
- El modelo de protocolo para la prevencién y actuacién frente al de mas de 100 trabajadores
acoso sexual y el acoso por razén de sexo para empresas que ela- ya estan obligadas a

disponer de un plan de

- . igualdad, y que las que
El modelo de protocolo para la prevencién y actuacion frente al enen erire Sy 1o

acoso sexual y el acoso por razdn de sexo para empresas de me- . ,
waly pd an de | Idp q P trabajadores deberan
nor tamafio que carezcan de plan de igualdad. tenerlo a partir del 7 de

boren un plan de igualdad (obligatorio o voluntario).

Eso si: con independencia de la existencia de estos modelos, el marzo de 2022.
protocolo igualmente deberd negociarse con la representacion legal
de las personas trabajadoras.

Nuestros profesionales le informarén sobre las obligaciones de su
empresa en materia de igualdad y no discriminacion.
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