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ARTICULO

Ventajas del seguro médico
¢ Qué ventajas fiscales tiene el pago de un seguro médico a los trabajadores?

El pago de seguros médicos como retribucion en especie goza de un tratamiento fiscal
muy interesante, que supondra ahorros para el empleado. En concreto:

- El trabajador no tendra que integrar en su IRPF las primas satisfechas por la empresa
hasta el limite de 500 euros por persona asegurada (pudiendo ser asegurados el mis-
mo empleado, su cényuge y sus hijos).

- Este limite se eleva a 1.500 euros si la persona asegurada es discapacitada.

Para que este tratamiento favorable sea de aplicacién, es preciso que sea la propia
empresa la que contrate el seguro y figure como tomadora de éste. No es vaélido,
por tanto, que la empresa satisfaga una suma en efectivo al trabajador para que éste
contrate el seguro, o que resarza al trabajador el coste de dicho seguro pagado por él.
En estos casos las sumas satisfechas son una retribuciéon dineraria plenamente sujeta al
IRPF, y no disfrutan de exencién.

Otros gastos médicos

Los trabajadores tampoco deben tributar por las ayudas que la empresa les
satisfaga para hacer frente a gastos médicos no cubiertos por la Seguridad
Social. Por ejemplo, gastos por compra de gafas graduadas o tratamientos de
odontologia.
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ARTICULO

Contrato de distribucion con depésito
Tiene ventajas tanto para el fabricante como para el propio distribuidor.

Normalmente, en los contratos de distribucion el distribuidor compra el producto al fabricante
para revenderlo, por lo que se produce un traslado de la propiedad. En cambio, en un contrato
de distribucién con depdsito, el distribuidor recibe los productos y los guarda en depésito (sin
pagar el precio, por lo que la propiedad sigue siendo del suministrador). En el momento en el
que el distribuidor tenga un encargo, pagara el precio, adquirira la propiedad y revendera la
mercancia al adquirente final (también pueden establecerse liquidaciones periddicas, segun las
mercancias vendidas en cada periodo).

Para el distribuidor, recibir las mercancias en depésito tiene ventajas, ya que no las paga hasta
que las ha vendido y, ademés, puede devolver las que finalmente no venda (aunque suelen
pactarse unos minimos y determinadas condiciones para que ello sea posible). El fabricante,
por su parte, reduce sus necesidades de espacio para almacenamiento.

Eso si: es importante prevenir riesgos, especialmente en caso de concurso del distribuidor. As,
conviene especificar en el contrato que el distribuidor no es el propietario de los bienes, que el
producto se almacenara en las instalaciones del distribuidor siguiendo las pautas del fabricante
suministrador y que se aplicara la préactica FIFO (primero en entrar, primero en salir) para evitar
que los productos caduguen o queden descatalogados.

Identificacidn

Las mercancias en depésito deben quedar correctamente identificadas, sin mezclarse
con otras, y conviene llevar un inventario muy preciso mediante sistemas que faciliten la
identificacion (coddigos QR/codigos de barras) de cada producto. De esta forma, en caso
de concurso de acreedores del distribuidor, se podran identificar con mayor facilidad los
bienes del concursado, para excluir los que no le pertenecen de la masa activa.
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ARTICULO

Compensacion de deudas

En un concurso de acreedores es posible realizarla.

En ocasiones existen deudas y créditos reciprocos entre empresas.
Pues bien, si una de ellas presenta concurso de acreedores, la ley
permite hacer una compensacién, siempre que:

- Ambas deudas sean liquidas, vencidas y exigibles.
-+ Ambos sean el deudor principal el uno del otro.

+ Que ninguno haya comunicado al otro estar disconforme con la
deuda reflejada en las facturas.

En un caso asi, la empresa solvente (la que no ha presentado el
concurso de acreedores) debe informar ala Administraciéon Concursal
de que existen estas deudas reciprocas y que, cumpliéndose los
requisitos indicados, debe procedera su compensacién. Porejemplo,
si la empresa solvente le debe a la concursada 5.000 euros y ésta a
su vez le debe a la empresa solvente 7.000 euros, se reconocera un
derecho de crédito por 2.000 euros a favor de esta Ultima.

Nuestros asesores estudiaran su caso y le informaran de cémo pue-
de solicitar la compensacion de deudas en sede concursal.

CONCURSO

Si se comunica el crédito
frente a la concursada sin
haber solicitado la
compensacion, igualmente
es posible la compensacion
siempre que los requisitos
para realizarla existiesen
antes del concurso.
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ARTICULO

La insolvencia no es suficiente...

... para derivar responsabilidad solidaria al administrador.

Cuando una sociedad entra en situacidon de insolvencia, debe RESPONSABILIDAD

presentar concurso de acreedores. De lo contrario, el administrador

no estarfa cumpliendo con las obligaciones inherentes a su cargo. La responsabilidad solidaria
Ahora bien, el hecho de no presentar concurso no es razén de los administradores nace
suficiente para que se pueda iniciar un expediente de derivacion de cuando, existiendo causa
responsabilidad solidaria contra el administrador. de disolucién, éstos no

. L . cumplen las obligaciones
La responsabilidad solidaria de los administradores nace cuando, que la ley les impone.

existiendo causa de disolucion, éstos no cumplen las obligaciones
que la ley les impone. Y, aunque a menudo se solapan, disolucién e
insolvencia son distintas:

- Disolucién. Una sociedad debe disolverse cuando se encuentra
en uno de los supuestos que marca la ley: cese en el ejercicio de
su actividad, conclusién o imposibilidad de conseguir el fin social,
paralizacion de sus érganos sociales, pérdidas que reducen el pa-
trimonio neto por debajo de la mitad del capital social sin que se
regularice la situacion, etc.

+ Insolvencia. Se da cuando una persona fisica o juridica no puede
atender al pago regular de sus obligaciones; es decir, puede exis-
tirinsolvencia —imposibilidad de atender los pagos- sin que exista
causa de disolucion.
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ARTICULO

Tiempo de trabajo efectivo
¢ Qué ocurre cuando un trabajador esta obligado a estar a disposicion de la empresa?

Seguln la normativa comunitaria, se considera tiempo de trabajo todo el periodo durante el cual
su trabajador permanezca en su puesto de trabajo a disposicion de la empresa y en ejercicio de
su actividad o de sus funciones. El periodo de descanso, por tanto, es aquel que no sea tiempo
de trabajo efectivo. Es decir, son situaciones contrapuestas: o bien su trabajador se encuentra en
su tiempo de trabajo, o bien en su periodo de descanso.

La legislacion espafiola no define los criterios para diferenciar entre tiempo de trabajo efectivo
y tiempo de descanso, motivo por el cual debe atenderse a los criterios establecidos por la
jurisprudencia comunitaria del TJUE, que considera que deben concurrir tres criterios para
entender que estamos ante tiempo de trabajo efectivo:

- El trabajador debe permanecer en el lugar en el que desarrolla su trabajo.
- El trabajador debe estar a disposicion del empleador.

- El trabajador debe encontrarse ejerciendo su actividad y sus funciones o tareas; es decir, debe
estar prestando servicios efectivos para la empresa.

En la practica, son los tribunales los que, en caso de conflicto, determinan si concurren estos
criterios. Se considera tiempo de trabajo, por ejemplo, aquel destinado al desplazamiento en
caso de tener que realizar la prestacion de servicios en un lugar distinto al centro de trabajo
habitual, o el destinado a formacién de prevencion de riesgos laborales obligatoria. Por el
contrario, no se considera tiempo de trabajo efectivo la pausa para el café o el tiempo necesario
para ponerse el uniforme.

Registro de jornada

Recuerde que las empresas estan obligadas a registrar la jornada diaria (hora de inicio y
de finalizacion de la jornada diaria de trabajo), por lo que es muy importante diferenciar
correctamente el tiempo de trabajo efectivo del tiempo de descanso, a los efectos de
realizar un correcto registro y control de la jornada.

Nuestros profesionales le informaran sobre los criterios concretos que valoran los tribunales para
determinar los periodos de tiempo de trabajo efectivo.
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ARTICULO

Excedencia voluntaria
Vea cémo actuar si algan trabajador la solicita.

Cualquier trabajador con al menos un afio de antigliedad tiene
derecho a situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra
ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria. El trabajador conservara
s6lo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria a
la suya que hubiera o se
produjeran en la empresa,
pero no gozara de reserva

No existe un plazo legal para preavisar al empresario. Si el convenio
aplicable tampoco establece nada, es recomendable que el
trabajador preavise con 15 dias de antelacién, de manera que el
empresario pueda tomarse un plazo légico y suficiente para estudiar
la solicitud y contestar la peticion.

En este sentido, no se puede disfrutar la excedencia voluntaria de su puesto de trabajo,
de manera unilateral. Si el empresario se niega a reconocer su salvo que esto se pacte de
derecho o no responde a su solicitud, el trabajador podré solicitar su manera individual o venga

establecido en el convenio

reconocimiento ante la jurisdiccion social, pero no podrd comenzar ) -
colectivo aplicable.

a disfrutarla hasta que no sea reconocida por parte del empresario
o de los tribunales.

Nuestros profesionales le informaran sobre cémo actuar en caso de
solicitudes de excedencia voluntaria.
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CY
Permiso retribuido

¢Puede su inicio coincidir con un dia de descanso?

Los permisos retribuidos son interrupciones remuneradas del tiempo

de trabajo que estan previstas en la ley o en el convenio colectivo de
aplicacion, y a las que sus empleados tienen derecho siempre que
justifiquen la existencia de la causa correspondiente. Como norma general, el
inicio del disfrute de los

Respecto al disfrute de dichos permisos, los tribunales han sefialado dias de permiso retribuido

lo siguiente: debe ser en dia laborable,
+ Elinicio del cémputo de los permisos remunerados debe comen- a no ser que el convenio
zar en un dia laborable para el trabajador y no natural, dado que establezca lo contrario

o que se haya pactado
expresamente de forma
colectiva algo distinto con
los trabajadores.

se trata de una ausencia retribuida.

- Si el dia en el que se produce el hecho que da lugar al permiso
no es un dia de prestacién de servicios, el inicio del permiso en
cuestion empezara el siguiente dia laborable.

« Si el hecho que da lugar al permiso solicitado por su trabajador
le coincide con un periodo de vacaciones o de incapacidad tem-
poral, el disfrute del permiso se perdera, salvo que su convenio
colectivo disponga otra cosa o se haya pactado expresamente lo
contrario.
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REBAJA

Desde el 1 de julio y hasta
finales de afno, Hacienda
ha reducido el IVA de la
electricidad al 5%.

ARTICULO

Reduccion del IVA de la electricidad

Se ha reducido de forma transitoria en determinados
supuestos.

De forma transitoria, desde el 1 de julio y hasta el 31 de diciembre
de 2022, Hacienda trata de dar respuesta a la situacion generada por
la subida de la luz mediante una nueva rebaja del IVA en la factura
eléctrica del 10% al 5%. Conozca en qué supuestos va a ser aplicable
esta medida:

+ En los contratos con término fijo de potencia no superior a 10 kW,
siempre que el precio medio mensual del mercado mayorista en el
mes anterior al de la facturacion haya superado los 45 €/MWh. Se-
gun Hacienda, esta medida se va a aplicar a casi todos los hogares
consumidores finales, ya que la potencia media contratada por los
consumidores domésticos es de 4,1 kW. Ademas, va a beneficiar a
un gran nimero de auténomos.

+ En los contratos de suministro de electricidad cuyos titulares perci-
ban el bono social y que tengan la condicién de vulnerable severo o
vulnerable severo en riesgo de exclusién social. La rebaja se aplica
con independencia del precio de la electricidad del mercado ma-
yorista.
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ARTICULO

Subcontratacion de trabajos

Tome cautelas si externaliza parte de su actividad.

e —— fSi su empresa subcontr'a‘Fa la ejgcgcién de obras o servicios que
orman parte de su actividad principal, puede llegar a responder
frente a Hacienda del pago de algunos impuestos de la empresa

El certificado de estar al
subcontratada. En concreto:

corriente de obligaciones

fiscales tiene una validez de + Puede llegar a responder de las retenciones y del IVA que la em-
12 meses. Asi pues, exija presa subcontratada deba ingresar ante Hacienda, aunque sélo
a sus proveedores que le en la parte que corresponda a las obras o servicios contratados.

renueven dicho documento - Esta responsabilidad es subsidiaria. Antes de que Hacienda pue-
cada afo. da exigirle el pago, debera perseguir los bienes del deudor prin-

cipal y declararlo fallido (es decir, que no tiene bienes para res-
ponder de la deuda).

No obstante, puede evitar dicha responsabilidad. Para ello, debera
obtener de los subcontratados un certificado emitido por Hacienda
que acredite que se encuentran al corriente de sus obligaciones
fiscales.

Nuestros profesionales le informaran sobre los riesgos de subcontra-
tar trabajos y le ayudaran a evitarlos.
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ARTICULO

Ayudas y subvenciones a personas fisicas
Vea cémo tributan en el IRPF las ayudas a particulares y empresarios personas fisicas.

En general, las subvenciones que perciben los particulares (del Estado, comunidades autbnomas,
ayuntamientos...) se consideran ganancias patrimoniales y tributan en la base general del IRPF.
Es el caso, por ejemplo, de las ayudas para la adquisicién de la vivienda habitual o de las
subvenciones destinadas a la compra de vehiculos.

En otros casos, la ley puede calificar una ayuda o subvencién como otro tipo de rendimiento;
por ejemplo, como rendimientos de trabajo (prestaciones de la Seguridad Social, ayudas a
trabajadores...). De igual forma, las subvenciones pueden incluso quedar exentas de tributar,
como sucede con las ayudas para la rehabilitacion energética de viviendas.

Cuando las subvenciones estan ligadas al ejercicio de una actividad econémica, los beneficiarios
deben declararlas como un mayor rendimiento de dicha actividad. Asimismo, su imputacién
temporal depende de la finalidad a la que vaya destinada la ayuda recibida:

+ Corriente. Si la subvencién va destinada a cubrir los ingresos y/o gastos del ejercicio, se im-
puta en su totalidad como un mayor ingreso en el ejercicio en que se notifique su concesion
(independientemente de que se cobre més adelante). Este es el caso, por ejemplo, de las
subvenciones para la creacién de empleo o las destinadas a financiar el pago de la cotizacion
del RETA de la Seguridad Social.

+ De capital. Sin embargo, cuando la subvencién esté vinculada a la adquisicion de un nuevo
elemento patrimonial afecto a la actividad, debe imputarse en la misma proporcién en que
se amortice el bien (asi se respeta el principio de correlacién de ingresos y gastos).

Subvenciones a empresarios auténomos

Las ayudas ligadas a subvencionar ingresos o gastos deben declararse como mayor
ingreso en el ejercicio en que se notifica su concesion. Si las ayudas van ligadas a la
realizacién de una inversién, se declaran como ingreso en varios afios, en proporcién al
tiempo en que se amortice el bien en cuestion.

Nuestros profesionales pueden ayudarle a tramitar la solicitud de subvenciones y ayudas per-
tinente.
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96

Nueva deduccion

Es aplicable a las empresas que implanten planes de pensiones.

Se ha aprobado una nueva deduccién en el Impuesto sobre

Sociedades para las empresas que realicen contribuciones a planes

A partir de 27.000 euros de pensiones empresariales, deduccion que serd de hasta el 10% de
A seleriey, | eleduesian 5= la cuantia de tales contribuciones.

aplica solo a la parte de las La base de dicha deduccién dependerd de las retribuciones que

aportaciones que sean perciba cada trabajador:
proporcionales a dicho

salario. Por tanto, cuanto
mas altas sean las

+ En el caso de las contribuciones a favor de trabajadores con re-
tribuciones brutas anuales inferiores a 27.000 euros, la base de

retribuciones del trabajador, deduccion sera la totalidad de las contribuciones.

menor serd la deduccién + Cuando se trate de trabajadores con retribuciones brutas anuales
que podra aplicar la iguales o superiores a 27.000 euros, la deduccién sélo se aplicara
empresa. sobre la parte de las contribuciones que sean proporcionales a

dicha cuantia.

Estamos a su disposicién para resolver las dudas que se le planteen
respecto a esta nueva deduccion.
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SOLICITUD

Debera presentar una
solicitud de devolucién
(modelo 360) por cada pais
en que haya soportado VA,
y en relacién con periodos
trimestrales o anuales.

ARTICULO

Devolucion del IVA en la UE

Solicite la devolucién antes del 30 de septiembre.

El 30 de septiembre finaliza el plazo para presentar el modelo 360
y solicitar la devolucién del IVA soportado en otros paises de la UE
durante el afo 2021.

Recuerde que, en este sentido, su empresa no puede deducirse en
sus declaraciones periédicas de IVA (modelo 303) el IVA soportado en
otros paises de la UE. Para recuperarlo, debe solicitar su devolucién
mediante el modelo 360 (que se presenta obligatoriamente por
Internet, junto con una copia de las facturas que justifiquen el VA
soportado).

A estos efectos, podra recuperar el IVA soportado en otro pais
comunitario siempre que éste hubiese resultado deducible de haber
sido soportado en Espafia. Y si le es de aplicacién la regla de la
prorrata y sélo puede deducirse un porcentaje del IVA soportado,
también podra solicitar la devolucién de parte del IVA, en funcién
de dicha prorrata.

Le ayudaremos a la hora de realizar los trédmites necesarios para re-
cuperar el IVA soportado en otros paises de la UE.




