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ARTICULO )

Nuevas situaciones de IT @\/

Una nueva ley incluye tres nuevas situaciones especiales de IT.

Una nueva ley ha incluido tres nuevas situaciones especiales de incapacidad temporal,
relacionadas todas ellas con la salud sexual y reproductiva. Asi, ahora es valida la baja laboral en
los siguientes casos:

+ En caso de menstruacion incapacitante secundaria, definida como la situacién de incapacidad
generada por una patologia previamente diagnosticada. Para el acceso a esta prestacion no
se requiere periodo minimo de cotizacién y el subsidio se abona a cargo de la Seguridad So-
cial desde el dia de la baja en el trabajo.

« En la situacion posterior a la interrupcién del embarazo —sea voluntaria o no—, mientras la tra-
bajadora reciba asistencia sanitaria por el Servicio Publico de Salud y esté impedida para el
trabajo. Tampoco requiere periodo minimo de cotizacién y el subsidio se abona a cargo de la
Seguridad Social desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo. El salario correspondiente
al dia de la baja corre integramente a cargo del empresario.

+ Desde el primer dia de la semana 39 del embarazo de la mujer —salvo que se encuentre en si-
tuacion de riesgo durante la gestacion—, si reline los requisitos de cotizacién para la prestacion
de maternidad. El acceso a la prestacion estd condicionado a que la mujer retina el mismo
periodo de carencia exigido para acceder a la prestacién por nacimiento y cuidado de menor.
El subsidio se abona a cargo de la Seguridad Social desde el dia siguiente al de la baja en el
trabajo hasta la fecha del parto y el salario correspondiente al dia de la baja corre integramen-
te a cargo del empresario.

Cotizacion

Durante estas situaciones se mantiene para la empresa la obligacién de cotizar por la
trabajadora.

Nuestros profesionales le informaran sobre cualquier duda en materia de incapacidad temporal
y otras prestaciones.
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