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ARTICULO

Contratacion de extranjeros p—
Recuerde las consecuencias de contratar a un extranjero en situacion irregular.

Si una empresa contrata a un trabajador extranjero sin que éste haya obtenido la autorizacion
de residencia y trabajo, se considerara que ha cometido una infraccién administrativa muy grave
en materia de extranjeria. Esta conducta es sancionada por la Inspeccién con multa de entre
10.001 y 100.000 euros, en funcién del dafio producido, la trascendencia del caso concreto y la
capacidad econémica de la empresa. La sancién se impone por cada extranjero contratado, y
puede incluso ir acompanada de la clausura del establecimiento o local durante un periodo de
entre seis meses y cinco anos.

Ademas, la multa se incrementard con la cotizaciéon a la Seguridad Social que hubiera
correspondido ingresar —considerando la jornada y categoria profesional del trabajador en
cuestion— durante el periodo en que dicho trabajador estuvo prestando servicios (aunque no se
extenderd acta de liquidacion por las cuotas dejadas de ingresar, al tratarse de un trabajador
que no puede ser dado de alta en la Seguridad Social).

El hecho de que el trabajador extranjero se encuentre en una situacién irregular en Espafia y no
pueda ser dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social no significa que pueda
verse privado de la proteccién laboral que le proporcionaria un contrato. Por ello, la normativa
de extranjeria prevé que la falta de la autorizaciéon de residencia y trabajo no invalidara los
derechos que al trabajador extranjero le proporcionaria un contrato de trabajo.

Por tanto, si se declara la existencia de una relacién laboral con un trabajador extranjero en
situacion irregular, en el momento de la extincion del contrato el afectado tendrad derecho a
reclamar la indemnizacién por despido que le hubiese correspondido segin su antigliedad
(ademas de poder reclamar cualquier otro derecho que le corresponda en materia de salarios
seglin convenio, vacaciones, descansos, horas extras...).

Situacién irregular

Aunque el extranjero esté en situacion irregular, puede reclamar a la empresa todos los
conceptos que le correspondan (indemnizaciéon por despido segin antigliedad, salario
segun convenio, vacaciones, descansos, horas extras...).

Nuestros profesionales le informaran sobre cualquier duda que tenga respecto a la contratacion
de extranjeros.
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