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Subidas de convenio @\/

¢Puede aplicar la compensacién y absorcion?

Silos trabajadores cobran por encima de convenio, laempresa puede SIN JUSTIFICACION

neutralizar el incremento salarial publicado en las nuevas tablas del
convenio, compensandolo con el exceso que los empleados ya La empresa no esté obligada
vienen cobrando. a justificar causas objetivas
(por ejemplo, econémicas o
productivas) para compen-
sar la subida a partir de un
determinado afo.

Si, pese a lo anterior, una empresa ha subido cada afio los salarios
segun los aumentos publicados, sin aplicar la compensacién, puede
aplicarla a partir de ahora. Su forma de actuar no se habra convertido
en una “condicién mas beneficiosa” para su plantilla:

- Para que exista una “condicién mas beneficiosa”, debe existir una
manifestacion clara de la empresa (en este caso, renunciando a la
compensacion o absorcion, o manifestando que se mantendréan
intactos los complementos pactados).

+ La compensacién y absorcion es un derecho previsto en la ley:

aunqgue una empresa no lo ejerza uno o varios afos, podra ejer-
cerlo en los siguientes.

Nuestros profesionales le informaran sobre cualquier duda que ten-
ga respecto a la compensacion y absorcién de salarios.
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